北京语言大学教师职业发展状况调查问卷
尊敬的老师：
您好！根据教育部等六部委《关于加强高等学校青年教师队伍建设的意见》（教师[2012]10号）和《北京语言大学“十二五”发展规划纲要》的要求，为了更好地将教师个人的职业发展尤其是青年教师的职业发展与学校的长远发展结合起来，促进青年教师和学校共同成长，并为了配合学校即将实行的一系列改革措施，特制定本调查问卷。
为了加强改革措施的针对性，本调查问卷采用实名制，请您根据自身情况真实作答。您的回答将为加强和改进我校教师尤其是青年教师职业发展提供帮助，为新的政策制定提供依据和参考。多选题部分，请在您认为符合的选项前的“□”中打“√”。
衷心感谢您的支持与贡献！ 
                                                    人事处
                                                2012年1月7日
一、基本情况
姓名______________        性别______________       出生年月______________
单位______________        职称______________       来校时间______________
最高学历  ______________             最高学历毕业院校  ______________ 
最高学历所学专业______________       所获学位______________
目前所从事的专业______________       目前的研究方向______________

二、教学情况
1. 本学年您授课的学生类型是：[可多选]
□博士生   □硕士生   □本科生   □专科生   □语言生   □在职进修生   
2. 本学年您授课的课时是：
 □无授课  □2-4节/周  □6-8节/周  □10-12节/周  □14-16节/周  □18-20节/周 
 □22-24节/周  □24节以上
3. 本学年您教授的主要课程是：
   (1).                        (2).                      (3).
4. 未来三至五年内您计划新开设的课程是：
   (1).                        (2).                      (3).
5. 您参加过以下何种提高教学能力的培训？效果如何？[可多选] 
□学校的岗前培训 （□效果很好 □效果较好 □效果一般 □效果较差 □效果很差）
□所在学院的教学指导培训 （□效果很好 □效果较好 □效果一般 □效果较差 

□效果很差）
□国内短期培训   （□效果很好 □效果较好 □效果一般 □效果较差 □效果很差）
□出国研修       （□效果很好 □效果较好 □效果一般 □效果较差 □效果很差）
□没有参加过培训   
□其他___________（□效果很好 □效果较好 □效果一般 □效果较差 □效果很差）
6. 您希望学校采取哪些措施帮助青年教师提高教学能力? [可多选]
□组建教学团队      □配备教学导师  □组织教学竞赛  □举办教研沙龙  
□设立教学成果奖项  □组织教学观摩  □教学资源共享  □其他__________
7. 您认为影响青年教师教学能力提高的主要因素有哪些？[可多选]
□教学任务重    □科研任务重     □行政任务重    □教学评价、激励制度不健全  
□生源质量不高  □学风教风不好   □其他___________
8. 您认为青年教师的教学压力主要来自于：[只选三项，并请按重要程度在“□”中标注“1”“2”“3”]
   □教学任务重   □职称评聘竞争激烈  □学生的教学评价  □岗位考核要求高  
□教学条件差   □教材更换          □无压力          □其他_____________
9. 您在教学工作中是否出现厌倦或疲惫的情绪？
□从未出现   □很少出现   □有时出现  □经常出现  □一直出现
10. 请根据您的实际情况，判断程度大小：
	
	很小
	
	
	
	
	
	很大

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	教学在我的职业生涯中的重要性程度
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	学生评价对我改进教学的帮助程度
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	周围同事对我教学的帮助程度
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	国内教师培训对我提高教学水平的帮助程度
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□


	国外教师培训对我提高教学水平的帮助程度
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□


	学校对教学工作的支持和鼓励程度
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	任教以来我的教学能力提高的程度
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□


三、科研情况
1．下面哪些描述符合您的教学科研发展情况？[可多选]
□以教学为主，较少从事本专业的科学研究  □除教学外，积极从事本专业的科学研究
□学术研究已经获奖或获得外界同行认可    □个人的学术研究进展缓慢
□其他（请填写）_____________

2. 近三年来，您的科研成果情况：[请填写具体数量，如无则“0”]
   (1). 论文发表：核心期刊_____篇，一般期刊_____篇，论文集论文_____篇；
   (2). 著作：独著_____部，合著_____部，译著_____部，参编教材     部；
   (3). 主持或参与的课题：
        国家级_____项，总金额_____万元；省部级_____项，总金额_____万元；
        厅局级_____项，总金额_____万元；校级_____项，总金额_____万元；
院级_____项，总金额_____万元；横向课题____项，总金额_____万元； 
□其他（请填写）_____________

3. 近三年来，您参加或提交论文的主要学术会议是：
   (1).
   (2).
   (3).
   (4).
4．您是通过何种方式自我提高科研能力的？[可多选]
□攻读高层次的学历    □学术交流访问   □与其他老师合作研究   
□独立研究            □其他（请填写）_____________
5．您在科研工作中的主要困难有哪些？[可多选]
□教学任务过多   □行政工作过多   □独立申请课题较难   □科研经费少 
□在高水平刊物上发表论文难        □其他（请填写）_____________

6．您希望学校加强或增加哪些措施帮助青年教师提高科研能力？[可多选]
□设立青年教师专项课题   □资助出版或发表科研成果  □设立科研启动基金  
□资助到国内外名校或著名科研机构参与学术交流       □加强外语能力培训
□鼓励在职攻读博士学位或进入博士后流动站工作       □实行学术休假
□资助参加国际或国内学术会议       □开设学术沙龙
□设立科研成果奖项             □其他（请填写）_____________
7.  您参加过下列何种提高科研能力的培训？[可多选]
□国家部委组织的           □省市厅局组织的      □学校组织的  
□其他科研院所和学会组织   □没有参加过        
□其他（请填写名称）____________
8．近三年来，您参与过以下哪些兼职或社会服务活动？[可多选]
□在政府部门兼职   □在企业兼职      □在公益性团体兼职      
□政府政策咨询     □企事业培训      □企事业委托的横向项目        
□期刊杂志编委     □参加教育部、汉办培训或考官工作
□无任何兼职或社会服务活动           □其他（请填写）_____________

9. 未来三年内，您有哪些科研计划？
   (1). 论文发表：核心期刊_____篇，一般期刊_____篇，论文集论文_____篇；
   (2). 著作：独著_____部，合著_____部，译著_____部，参编教材     部；
   (3). 主持或参与的课题：
        国家级_____项，总金额_____万元；省部级_____项，总金额_____万元；
        厅局级_____项，总金额_____万元；校级_____项，总金额_____万元；
院级_____项，总金额_____万元；横向课题____项，总金额_____万元； 
□其他（请填写）_____________

   (4). 参加学术会议：国际会议_____次/年，国内会议_____次/年。
10．未来三至五年，您最希望学校在哪些方面帮助青年教师发展？[只选三项，并请按重要程度在“□”中标注“1”“2”“3”]
□学历层次   □科研能力   □教学能力   □外语能力   □学术交流  
□管理能力   □职业生涯规划   □其他（请填写）______________
四、其他
1.  学校或您所在学院、部门是否有针对青年教师职业发展的计划？
□有且参加过     □有但没参加过    □没有     □不了解
2.  未来三至五年内，您个人的职业发展规划有哪些？[可多选]
□专业技术职务晋升              □提升学历学位层次       □出国进修
□入选青年骨干教师计划          □入选新世纪优秀人才支持计划       
□入选学科带头人支持计划        □入选长江学者奖励计划
3．您认为目前妨碍青年教师发展的个人原因是？[可多选]
□青年教师自我不重视          □没有明确的职业生涯规划   □时间不足
□教学内容与研究方向相关度低  □缺乏团队合作意识         □家庭或经济原因
□培训内容对青年教师没有帮助  □培训形式不适合青年教师   □个人学习动力不足
□其他（请填写）___________________________
4．您认为学校方面影响青年教师职业发展的主要因素有：[只选四项，并请按重要程度在“□”中标注“1”“2”“3”“4”]
□教学任务过重           □行政工作多     □进修机会少     □经济收入低  
□学校不重视培养青年教师    □学术权力不公   □没有建立规范的晋升制度
□缺乏相应的政策和经费支持  □缺乏学术团队   □考核评价不合理
□其他（请填写）_____________________
5．您对学校目前青年教师的职业道德的评价是： [可多选]
   □整体职业道德规范良好，但个别或部分教师存在问题
□整体职业道德规范堪忧，需要切实措施规范和提高
   □学校及所在学院部门很重视教师职业道德建设
   □学校及所在学院部门不够重视教师职业道德建设
   □教师自己对教师职业道德建设要求高
□教师自己对教师职业道德建设要求不够高
6．您认为当前学校青年教师职业道德中存在的主要问题是：[可多选]

   □育人意识淡薄，敷衍教学              □对教学工作重视不够  
□忙于创业和校外兼职，影响本职工作    □学术造假和剽窃  
□名利思想严重    □官本位思想严重    □团队合作精神不强
□社会责任感淡薄  □其他（请填写）________________
7.  您对学校促进青年教师职业发展方面还有哪些建议？
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
问卷调查到此结束，再次感谢您的参与和支持！
2

